Christa Spreitzer
Člověk a hospodářství – stavební podnikatelka z Ybbsitzu
Člověk v podniku 

Spokojený zaměstnanec – spokojený zákazník.

Naše hlavní filozofie: Stavíme pro lidi.
V našem podniku je člověk ve středu, jako zákazník, zaměstnanec nebo dodavatel – odpovědné a udržitelné hospodaření je pro nás stěžejním posláním. 

Individuální a inovativní komplexní řešení pro naše zákazníky, optimální spolupráce s našimi dodavateli, ideální rámcové podmínky pro naše zaměstnance a zaměstnankyně a sociální angažmá pro lidi kolem nás ukazují tento přístup.  

Rádi pracujeme s lidmi pro lidi.
Hubert a Christa Spreitzer

Člověk je tou nejcitlivější nákladovou položkou v podniku.

Tým
· je sociální seskupení různých lidí

· každý by měl dostat možnost realizovat své přednosti
Vedoucí síla 
· má klíčovou roli

· je vzorem pro všechny zaměstnance 
Tajemství naší firmy: respekt dokáže rozžehnout oheň
Základem naší firmy je respekt –

· respekt před vším životem 
· respekt před všemi lidmi 
· respekt před přírodou a jejími bytostmi 
· respekt před tím, že existuje mnohem více než vidíme
· respekt vůči našim zaměstnancům
· upřímnost, otevřenost a úcta 
Sociální udržitelnost jako identita firmy 
· uznáváno stále více zákazníky

· částečně kritérium při zadávání zakázek

· žádný nedostatek odborných pracovních sil

· každý rok ti nejlepší učni 
Sociální udržitelnost jako motivační faktor
Co potřebují naší zaměstnanci, aby dosáhli optimálního pracovního výkonu?

Správné rámcové podmínky 
· odpovídající nářadí

· zajištění existence

· spravedlivý plat

Ocenění
Humor 
· uvolňuje situace

· společný smích posiluje

· společné oslavy jako projev ocenění
Společné procesy rozhodování: zaměstnanci 
· přemýšlí o optimálním průběhu práce

· vidí zlepšení na místě

· musí být vyslyšeni a vnímán jejich potenciál
Dobré vztahy v a mimo běžný pracovní den
· společné sportovní aktivity

· každoroční rodinná oslava

· firemní výlety

· vánoční oslavy

· dny pro vývoj týmu
· týmová zasedání

· každoroční rozhovory se zaměstnanci
Další vzdělávání 
ve správné míře

po dohodě se zaměstnanci
Společně vyvíjet jasné cíle a zásady
· Rádi spolupracujeme.

· Šíříme radost!

· Mluvíme spolu uctivě a nepoužíváme nadávky.

· Soustředíme se na pozitivní události a mluvíme o nich uctivě a vědomě.
· Nápady našich zaměstnanců jsou pro nás důležité, a zvláště obracíme zřetel na naše učně.

· Udržujeme pozitivní kulturu chyb a poskytujeme konstruktivně kritický ohlas.

· Humor je pro nás důležitý.

Sociální svědomí a hospodářská kritéria 

· V sociálním angažmá se projevuje láska k lidem a zodpovědnost. 
· Budoucí výzvy dokážeme zvládnout pouze společně a náš nejlepší příspěvek je to, co dokážeme v našem nejbližším okolí. 
· Pokud změním sebe, změním svět.

· Nejdůležitější je říci ANO, v pozitivním myšlení a jednání leží obrovský potenciál – i zde má vedoucí síla obrovskou funkci vzoru.

· To co lidé vrací, je úžasné.

· Teprve poté je práce opravdu zábavná a dává smysl. 
· Vzniká soudržnost.

Důležitá platforma
www.respact.at/

Převzít zodpovědnost
www.agyl.at/
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